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AGENDA 
 
1.0 ​ Call to Order/Roll Call 

2.0​ Civility Policy 

We ask all Board meeting attendees to remember that TECA’s Civility Policy requires us to treat 
one another with mutual respect, courtesy, and kindness; to take responsibility for our actions; 
and to cooperate in the best interest of TECA’s students. 

3.0​ Purpose of the Board of Education  

The TECA Board of Education partners with school leaders and engages with the community to 
ensure that students have a well-rounded, high quality education and that TECA is positioned for 
long-term sustainability. We do this through annual strategic planning and monthly reviews of 
academic, financial and operational quality of the school as well as discussions of the school 
climate and culture. 

 

OPEN SESSION 

4.0​ Response to Previous Public Comment 

Response to comments from Meeting on October 15, 2025, including: 

●​ Request for Hybrid Board of Education Meetings 

5.0​ Public Comment 

Members of the public are welcome to address the Board. If you would like to address the Board 
on a non-agenda item or closed session agenda item, you should do so during this general public 
comment period. If you would like to address the board on an open session agenda item, you may 
do so either during this general comment period, or before the portion of the meeting designated 
for that agenda item. We ask that you limit your comments to matters within the Board’s 
jurisdiction, and to 3 minutes per person or 15 minutes per topic (excluding translation). For 
more information regarding public comment, please review the Public Comment Policy printed 
on the back of the public comment sign-in sheet by the door. 

 

 



 

6.0​ Informational Presentations 

6.1​ Superintendent Report (5 min) - Supt. Allen 

6.2​ Teacher Report (5 min) - Teacher Representative Contreras 

7.0​ Discussion and Action Items 

7.1​ Discuss Enrollment and Attendance Updates (10 min) - Supt. Allen 
 
7.2​ Review and Discuss Academic Performance Data (10 min) - Prin. Tuomey 
 
7.3​ Nomination for Second Term on Board of Education (10 mins) - Pres. Richardson 

●​ Ridenour 
●​ Koral 
●​ Bocci 

 
7.4​ Board Business Update (5 mins) - VP Riddenhour 

●​ Ethics training - In-Person CSDC Option (Reminder of Ethics Training 
certifications due by December 1, 2025) 
 

 
​ 7.5​ Approval or Acknowledgement of Memoranda of Understanding (MOU), Vendor   

             Contracts and Other Partnerships (10 min) - Supt. Allen 
●​ Mission Grad (ASES) 
●​ Mission Grad (ELOP) 
●​ Shoonya Digital Inc.  
●​ AVID (Advancement via Independent Determination) 
●​ Independent Contractor, Mohamed Shalabi 

 
8.0​ Standing Discussion and Action Items  

8.1​ Committee and Working Group Updates (5 min) - Pres. Richardson 
●​ Student Family Working Group - Member Shah 

 
8.2​ Monthly Finance Report - Sept. 2025, October 2025 (15 min) - Director of Finance  

Melendez 
 
8.3​ Approval of Minutes (5 min) - Board Secretary Bocci 

●​ October 15, 2025 
 

​  
9.0​ CLOSED SESSION 

To consider the appointment, employment, evaluation of performance, discipline, or dismissal of a 
public employee or to hear complaints or charges brought against the employee by another person 
or employee. 
 

9.1​ Public Employment Contracts (Gov. Code § 54957(b) (4 cases)  
 

 



9.2​ Public Employee Discipline/Dismissal/Release/Leave of Absence/Resignation  
                          (Gov. Code §54954.5 (e), 54957) (2 cases) 
 
 
Resume Open Session 
 
 
10.0​ Items for Next Board Meeting 
 
11.0​ Future Board Meeting  
 

●​ Wednesday, January 21, 2025, at 6:00 pm, Gym 

12.0​ Adjournment  

​
Information on Accessibility to Meetings of the Board of Education: 

The board strives to make board meetings accessible to all members of the TECA community. 
Although we conduct board meetings in English, language interpretation is available upon request. If 
you would like to attend a board meeting and require language interpretation, please contact 
(760)468-0996 as soon as possible, but at least 48 hours prior to the scheduled meeting, and we will 
make every effort to accommodate your request. 

Thomas Edison Charter 
Academy​
3531 22nd Street​
San Francisco, CA 94114 

 
 
 
 
 

Miembros de la Junta de Educación        ​ 
Amanda Richardson, President 
Abbie Ridenour Vicepresidenta 
Brett Bocci, Secretario 
Damon Caughell, Tesorero 
Marilyn Zoller Koral, Miembro 
Ruchi Shah, miembro 
Sonia Contreras, Representante de los Docentes 
 

19 de noviembre de 2025,A las 18:00 horas, en el 
gimnasio TECA. 

                                 
 
 

 

  

ORDEN DEL DÍA 
 
1.0​ Llamada al orden/Lista de asistencia 

2.0​ Política de civismo 

Solicitamos a todos los asistentes a las reuniones de la Junta que recuerden que la Política de 
Civismo de TECA nos exige tratarnos con respeto mutuo, cortesía y amabilidad; asumir la 
responsabilidad de nuestros actos; y cooperar en el mejor interés deTECA’s estudiantes. 

3.0​ Objetivo de la Junta de Educación 

 



La Junta Directiva de TECA colabora con los líderes escolares y se involucra con la comunidad 
para garantizar que los estudiantes reciban una educación integral y de alta calidad, y que TECA 
esté preparada para la sostenibilidad a largo plazo. Esto se logra mediante la planificación 
estratégica anual y revisiones mensuales de la calidad académica, financiera y operativa de la 
escuela, así como a través de debates sobre el clima y la cultura escolar. 

 

SESIÓN ABIERTA 

4.0​ Respuesta a comentarios públicos anteriores 

Respuesta a los comentarios de la reunión del 15 de octubre de 2025, que incluyen: 

●​ Solicitud de reuniones híbridas de la Junta de Educación 

5.0​ Comentarios del público 

El público está invitado a dirigirse a la Junta. Si desea hablar sobre un tema que no figure en el 
orden del día o sobre un punto del orden del día de una sesión a puerta cerrada, debe hacerlo 
durante este período de comentarios del público. Si desea hablar sobre un punto del orden del 
día de una sesión pública, puede hacerlo durante este período de comentarios o antes de la parte 
de la reunión designada para dicho punto. Le pedimos que limite sus comentarios a asuntos que 
sean competencia de la Junta y a 3 minutos por persona o 15 minutos por tema (sin incluir la 
traducción). Para obtener más información sobre los comentarios del público, consulte la 
Política de Comentarios del Público impresa al dorso de la hoja de registro de comentarios del 
público que se encuentra junto a la puerta. 

 

 

6.0​ Presentaciones informativas 

6.1​ Informe del superintendente (5 min) -Superintendente Allen 

6.2​ Informe del profesor (5 min) -Representante de los maestros Contreras 

7.0​ Discusióny elementos de acción 

7.1​ Discusión sobre actualizaciones de inscripción y asistencia (10 min) -Superintendente  
Allen 

 
7.2​ Revisión y análisis de datos de rendimiento académico (10 min) -Príncipal Tuomey 
 
7.3​ Nominación para un segundo mandato en la Junta de Educación (10 minutos) -Presidente  

Richardson 
●​ Ridenour 
●​ Koral 
●​ Bocci 

 
7.4​ Actualización de la agenda de la junta directiva (5 minutos) -Vice-presidente Riddenhour 

 



●​ Capacitación en ética - Opción presencial CSDC (Recordatorio: las 
certificaciones de capacitación en ética deben presentarse antes del 1 de 
diciembre de 2025) 
 

 
​ 7.5​ Aprobación o acuse de recibo de memorandos de entendimiento (MOU), proveedor 

Contratos y otras asociaciones (10 min) -Superintendente Allen 
●​ Graduado de la misión (ASES) 
●​ Graduado de la misión (ELOP) 
●​ Shoonya Digital Inc. 
●​ AVID (Avance mediante la Determinación Independiente) 
●​ Contratista independiente, Mohamed Shalabi 

 
8.0​ Temas permanentes de debate y acción  

8.1​ Actualizaciones de comités y grupos de trabajo - (5 min) -Presidente Richardson 
●​ Grupo de Trabajo de Familias de Estudiantes -Miembro Shah 

 
8.2​ Informe financiero mensual - Septiembre de 2025,  Octubre de 2025 (15 min)  

Director de Finanzas Meléndez 
 
8.3​ Aprobación del acta (5 min) -Secretario de la Junta Bocci 

●​ 15 de octubre de 2025 
 

​  
9.0​ SESIÓN CERRADA 

Considerar el nombramiento, la contratación, la evaluación del desempeño, la disciplina o el 
despido de un empleado público, o escuchar las quejas o acusaciones presentadas contra el 
empleado por otra persona o empleado. 
 

9.1​ Contratos de empleo público (Código de Gobierno § 54957(b) (4 casos) 
 
9.2​ Disciplina/Despido/Liberación/Licencia/Renuncia de empleados públicos 

(Código de Gobierno §54954.5 (e), 54957) (2 casos) 
 
 
Reanudar la sesión abierta 
 
 
10.0​ Temas para la próxima reunión de la junta directiva 
 
11.0​ Próxima reunión de la junta directiva 
 

●​ Miércoles, 21 de enero de 2025,A las 18:00, Gimnasio 

12.0​ Aplazamiento 

​
Información sobre la accesibilidad a las reuniones de la Junta de Educación: 

La junta directiva se esfuerza por que las reuniones sean accesibles para todos los miembros de la Academia Charter Thomas 

 



comunidad TECA. Si bien las reuniones se llevan a cabo en inglés, se ofrece interpretación simultánea 
a solicitud. Si desea asistir a una reunión y necesita interpretación simultánea, comuníquese con 
nosotros al (760) 468-0996 lo antes posible, y con al menos 48 horas de anticipación, y haremos todo lo 
posible por atender su solicitud. 

Edison​
Calle 22, número 3531​
San Francisco, CA 94114 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


